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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cuamhuriyet¢i, inkilap¢i, olumlu,

atilgan, bagladig isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de
Ogretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazly hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarum!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’mn dafaki sarmissa gelik zuhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdan: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk'mn...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cami, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidv, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumbhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tlizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalélet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Gliniimiizde bas dondiiriici bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan
ilerleyebilmek, kaliteden 6diin vermeden kurumsallig1 siirdiirebilmek ve nitelikli bir egitim
icin sistemli ve planli bir ¢aligma yapmak biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle kurumlar i¢in
stratejik planlamalar yapmak kacinilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin kendileri igin
hedefledigi varig noktalarina ulagsmak igin yol haritalarini ¢izmek anlamini tagimaktadir. Okul
Oncesi egitimi; 36-72 ay1 kapsayan yas grubundaki ¢cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda
yonlendiren ve temel egitim biitinligi icinde ilkdgretime hazirlayan Orglin egitimin ilk
basamagidir. Ogrenim siirecinin en onemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler
yasantinin biitlin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim
caligsanlar agisindan bilinmesi ve calismalara dogru yon verebilmesi ancak stratejik plan ile
miimkiindiir. “Stratejik Plan” kurum c¢alisanlar1 agisindan seffaflik ve yarmini bilmektir.
Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yonliimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve
yeni bir bakis acist kazandiracak bi¢cimde diisiliniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu
yon, ililkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine
¢ikma iilkiistiyle Ortlisen bir yon olmalidir.

15 Temmuz Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus, temel giiven duygusuna sahip, saglikli,
mutlu, cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyl bir insan olarak
yetistirmektir. Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir. Katilimer bir anlayisla olusturulan
Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da giiglendirilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne Ol¢lide ulastigimiz her yilsonunda gézden
gegirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Fatma DOGUC
Okul Miidiirii



ICINDEKILER

MUDUR SUNUSU 1
ICINDEKILER 2
BOLUM 1 5
GIRIS e oueeeeeeeereenenesenenesesesesesesesesesesesesesesesssssssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesesens 6
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI 6
STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi 7
PLANLAMA SURECI 7
BOLUM 11 8
2. DURUM ANALIZi 9
2.1.KURUMSAL TARIiHCE 9
2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi 10
2.3 MEVZUAT ANALIiZi 10
2.4.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI 13
2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI 14
2.6 PAYDAS ANALIZI 15
2.7 KURULUS iCi ANALIZ 22
2.7.1. TESKILAT YAPISI 23
2.7.2. INSAN KAYNAKLARI 23
2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY 23
2.7.4. MALI KAYNAKLAR 23
2.7.5. ISTATISTIKI VERILER 24
2.8. DIS CEVRE ANALIZi (POLITiK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE

CEVRESEL ANALIZ- PESTLE) 25
2.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI ......cccceueuueee. 26
2.10. TESPIT VE iIHTiYACLARIN BELIRLENMESI 28
BOLUM III 29
3.1. GELECEGE BAKIS 30
3.1.1. MiSYON 30
3.1.2. VIZYON 30
3.1.3. TEMEL DEGERLER 30
3.2. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI 31
3.2.1. TEMA I: KURUMSAL KAPASIiTE 31
3.2.2. TEMA II: EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM 34
3.2.3. TEMA III: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE 34




BOLUM 1V

4. MALIYETLENDIiRME

BOLUM V

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

36
37
38
39



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olugmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel agamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Stratejik planlama ¢alismalar1 Tablo 1’de belirtilen takvime uygun yiirtitiilmiistiir.

Tablo I: Caliysma Takvimi

S.No Yiiriitiilen Calisma Tarih

1 Bilgilendirmelerin Yapilmasi Nisan 2024
2 Ekiplerin kurulmasi Nisan 2024
3 Durum Analizi Nisan 2024
4 Taslagin Ilge Milli Egitim Mayis 2024

Midiirliigine Gonderilmesi
5 Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Mayis 2024

6 Onay ve Yayim Mayis 2024

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Ayrica 12. Kalkinma plany, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari,
mevzuat, list politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde
edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime
iligskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.



1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miudiir yardimcist bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan {ist kurulu Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Fatma DOGUC MUDUR Hatice yagmur KUL BiR MUD. YRD.
Hatice Yagmur KUL MUDUR YRD. Liitfiye TOLU OGRETMEN
Liitfiye TOLU OGRETMEN Cemre OZCAN OGRETMEN
Fatma ILHAN OKUL AILE BIR. Amber KILINC OGRETMEN
BSK.
Amber KILINC BIR UYE Fatma ILHAN VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZIi

Bu bdliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Kahramanmaras iline bagli Elbistan il¢esinin Pinarbagi Mahallesi. 5 Nolu Cadde.
No: 11 adresli Celikler Afsin Elbistan Linyitleri Isletme Miidiirliigiine ait lojmanlarin
icerisinde bulunmaktadir. 15 Temmuz Anaokulu daha &nce AEL Ilkokulu biinyesinde
anasinifi olarak hizmet vermekteyken Valilik makaminin 06.12.2016 tarih ve 13.766.154
sayili oluru ile bagimsiz anaokulu olarak agilmistir.

Okulumuzda bagimsiz anaokulu olarak kuruldugu andan itibaren c¢ok yogun, planli ve
programli ¢alismalar sonucunda Onemli, dikkat ¢ekici gelismeler yasanmistir. Basta okul
idaresi, Ogretmenlerimiz, okul aile birligimiz, velilerimiz, hayirsever vatandaslarimizin
gayretleri ile okulumuz mevcut duruma gelmistir.

Okulumuz tek bina olup tek kathidir. Binanin miilkiyeti Celikler Afsin Elbistan Linyitleri
Isletme Miidiirliigiine ait olup kullanimi igin Mili Egitim Bakanligina tahsis edilmistir. Bina
betonarme yap1 grubundandir. Aydinlatmasi ve su tesisatt sehir sebekelerine baghdir.
Isinmada 2021-2022 egitim Ogretim yili itibaren sivi yakit kullanimindan dogalgaz
kullanimina gecgilmistir. Okulumuzda 6 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1
rehberlik servis, 1 mutfak, 1 yemekhane, 1 depo ile egitim Ogretime devam etmektedir.
Okulumuzun 2.215 metrekare kullanim alani vardir. Okulumuz Kahramanmaras merkezli 6
Subat depremlerinden etkilenmemis olup hasarsiz oldugu tespit edilmistir.

Okulda veli, c¢evre, okul isbirligi st diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar
benimsenir ve okula hemen aktarilir. Calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilmekte
olup ekip caligmasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve
bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.

Okulumuz saglikli ve bilingli nesiller yetistirmek amaciyla uygulamis oldugumuz egitim
modelinde hijyen kurallar1 g¢ergevesinde basarili bulunarak Beyaz Bayrak almaya hak
kazanmistir. Ardindan bu uygulamanin devami olarak Beslenme Dostu Okul Programini
uygulayarak Beslenme Dostu Okul 6diliinii almaya hak kazanmistir. 2019-2020 Egitim
Ogretim yilindan itibaren ise her egitim 6gretim yilinda Okulum Temiz Belgesi alinmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut uygulanmakta olan Stratejik plan amac¢ ve hedeflerine genel anlamda ulasilmistir.
2024-2028 Stratejik planda dnce plani tamamlayici ve destekleyici olarak hazirlanacak olup
amagc ve hedeflere ulasilmasi i¢in azami ¢aba gdsterilecektir.

2.3. Yasal Yikimliliikler ve Mevzuat Analizi

OKkul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 39 — (1) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢aliganlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun &grenci,
her tiirlii egitim ve Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazigsma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirlikklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

(2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen hususlar1 dikkate
alarak egitim ortamlarinda Ggrencilerin cep telefonlarint ve kayit 6zelligi olan dijital
cihazlarimi kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Miidiir yardimecisi

MADDE 41 — (1) Midiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen goérevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

Miidiir yetkili 6gretmen

MADDE 42 — (1) Bagimsiz miidiirliigi bulunmayan ilkokullarda sinif 6gretmenlerinden biri
miidiir yetkili 6gretmen olarak gorevlendirilir. Miidiir yetkili 6gretmen, midiiriin gorev, yetki
ve sorumluluklarini iistlenir.

Ogretmen

MADDE 43 —(1) Okul Oncesi ve ilkdgretim kurumu Ogretmenleri, kendilerine verilen
grup/smif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen goérevleri yerine getirmekle
yikiimliidiir.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri smav komisyonlarinda,
okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamani, en az(Degisik
ibare:RG10/7/2019-30827) bes giin oOnceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
ogretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere calisma
giinlerinde yapilir.

(8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte
bulunur, grubundaki ¢cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerin nobet gorevi
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MADDE 44 — (Baslig1 ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744)

(1) Midiir yardimcilari, okulda kendilerine verilen nobet gorevini yerine getirir, ndbetgi
Ogretmen ve O0grencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir basyardimcisina
veya miidiire bildirir.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bagimsiz anaokulu, ana smifi ve uygulama smifi
ogretmenleri okul dncesi egitim Ogrencilerinin bulundugu alanlarda, kendi devrelerinde ve
etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nobet tutarlar.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Miidiir yardimcis1 ve Ogretmen sayist yeterli olmayan
okullarda miidiir yardimcisi ve 6gretmenlere haftada birden fazla ndbet gorevi verilir.

(5) Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligini aldig1 okulda, aylik aldig1 okulda
dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet tutar.

(6) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmast durumunda,
kadinlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran 6gretmenlere, istememeleri halinde nobet
gorevi verilmez. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilir.

(7) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Hamile ogretmenlere, hamileligin yirmi dordiincii
haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni siiresinin bitimini takip eden iki yillik siirenin
sonuna kadar istememesi halinde ndbet gorevi verilmez. Bu kapsamdaki ndbet
diizenlemelerinde okul yonetimi gerekli tedbirleri alir.

(8) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika dnce baslar, son ders bitiminden 30 dakika
sonra sona erer. Ancak bu siire, okulun 6zelligine gore 6gretmenler kurulu karartyla 15
dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir.

(9) Nobet gorevine Oziirsiiz olarak gelmeyen Ogretmen hakkinda, derse Oziirsiiz olarak
gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

(10) Nobetlerde uyulmast gereken esaslar O6gretmenler kurulunda goriisiilerek okul
yonetimince nobetgi 6gretmen gorev talimatnamesi hazirlanir. Bu talimatname, 6gretmenlere
yazili olarak duyurulur.

(11) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu
bulunanlar ve bakmakla yiikiimlii oldugu engelli birey bulunanlara nébet gorevi verilmez.
Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin tercihlerine 6ncelik verilerek ndbet
gorevi verilir.

(12) (Ek:RG-10/7/2019-30827)Ozel egitim simiflarinda gorevli dzel egitim dgretmenleri ndbet
gorevlerini teneffiis ve yemek saatlerinde siiflarina kayith 6grencilerin gozetimine devam
ederek yerine getirirler.

(13) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Cesitli nedenlerden dolayr 6gretmeni bulunmayan sinifin
diizeni, o saatte dersi olmayan nobet¢i 6gretmen tarafindan saglanir.

Destek egitim personeli, uzman ve usta o6greticiler

MADDE 45 — (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, yeterince 6z bakim becerisine sahip
olmayan cocuklarin 6z bakim becerisine destek saglamak amaciyla imkanlar ¢er¢evesinde her
okul Oncesi egitim kurumuna en az bir kisi olmak iizere iki grup i¢in bir destek egitim
personeli gorevlendirilebilir. Gorevlendirmeler okul dncesi egitimi, ¢ocuk gelisimi ve bakimi
boliimleri mezunlariin 6grenim ve basari durumlari tistliinliigli siralamasina gore yapilir.

(2) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda, 21/5/1977 tarihli ve 15943 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda S6zlesmeli veya Ek Ders Gorevi
ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore,
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uzman ve usta Ogreticiler okul miidiirliniin diizenleyecegi esaslara uygun sekilde
calistirilabilir.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) il/ilge milli egitim miidiirliiklerince bir subede en fazla bir
stajyer 6grenci olmak kaydiyla okul Oncesi egitim kurumlarinda 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayilt Mesleki Egitim Kanunu geregince mesleki egitim kapsaminda becer egitimi yaptirilan
cocuk gelisimi ve egitimi Ogrencilerinin hizmetlerinden de yararlanilir. Beceri egitimi
yapacak Ogrenci sayisinin o il/ilge merkezindeki okul oncesi sube sayisindan fazla olmasi
durumunda; her subeye birer 6grenci verilmis olmast kaydi ile bir subeye birden fazla da
ogrenci verilebilir. Bu 6grencilerin okul/siiflara yogunlasmay1 engelleyecek sekilde dengeli
olarak dagitimi saglanir. Beceri egitimi yapilacak okul dncesi egitim kurumlarinin planlamasi
il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan yapilir.

Belletici ve nobetgi belletici 6gretmen gorevlendirilmesi (Degisik baslik:RG-10/7/2019-
30827)

MADDE 46 — (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)Belletici ve ndbetci belletici 6gretmen
gorevlendirilmesine iliskin is ve islemler 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda
Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligine gore yiiriitiliir.

(2) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Asker 6gretmenler istemeleri halinde belletici 6gretmen
olarak gorev alabilirler.

Okul rehberlik 6gretmeni
MADDE 47 — (Baglig1 ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744)

(1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda olusturulan rehberlik (Miilga ibare:RG-
10/7/2019-30827)(...) servislerinde gorev yapan rehberlik Ogretmenleri, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Sube rehber 6gretmeni

MADDE 48 —(1) Okul miidiirliigiince egitim ve dgretim y1l1 baginda ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinin her subesinde bir sube rehber dgretmeni gorevlendirilir. ilkokullarda bu gérevi
sif 6gretmenleri yiirtitiir.

(2) Sube rehber 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik(Miilga ibare:RG-10/7/2019-
30827)(...) Hizmetleri Yonetmeliginde sinif rehber 6gretmeni i¢in belirtilen gorevler ile bu
Y onetmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

(3) Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina karst sorumludur.
Diger personel
MADDE 50 — (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve
ogretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimer olmak icin teknisyen,

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Biiro islerini yiiriitmek {izere bliro memuru, kiitiiphaneyle
ilgili igleri ytiriitmek {izere kiitiiphane memuru,

c¢) Araci bulunan okullarda sofor,
¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek tizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiirtitmek tlizere bahgivan,
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e) Okulun 1sinma iglerini yiirlitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak iizere gece bekgisi, koruma
memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yliriitmek iizere ambar memuru,
&) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiiriitmek tizere hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek
tizere as¢1 ve as¢l yardimcis,

1) Thtiya¢ duyulan diger alanlarda personel ¢alistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati gercevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere
yazili olarak teblig edilir.

(3) Kadrolu personel disinda, iicretleri genel biitge veya biitge dis1 kaynaklarca karsilanarak
hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iligkin esas ve usuller
sOzlesmeyle belirlenir.

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikkler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden
gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar cizilir. idarenin,
gorevlerini yliriitiirken bu siirlarin digina ¢itkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat
analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plan1

Cumhurbagskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanligr Stratejik Plani,

[ Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

YV ¥V V VvV YV V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {riin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici
olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Yaparak yasayarak 6grenme
Grupla 6grenme faaliyetleri
Beslenme isleri

Olgme degerlendirme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Aile egitimi

Rehberlik ihtiyaglari belirleme anketi
Test ve envanter ¢alismalari
Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Alan gezileri

Kardes okul ¢alismalari

Proje uygulamalari

Cevre bilinci olusturma faaliyetleri
Okul ziyaretleri

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti
Ogrenci turnuvalari

Veli turnuvalari

Beden egzersizi ¢alismalari
Ritim c¢aligsmalari
Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti
Okur-yazar bulusmalari

Sanat ve sanatc1 tanitim faaliyetleri
Miize gezileri

Sinema

Velilere yonelik kitap okuma c¢aligsmalari

Raporlama
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Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik sosyal-kiiltiirel faaliyetler
Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel faaliyetler
Okul Aile Birligi toplantilari

Raporlama

Destek egitim faaliyetleri
Meslek tanitim giinleri
Proje faaliyetleri

Gezi faaliyetleri

Belirli giin ve haftalar
Sportif faaliyetler
Sosyal-kiiltiirel faaliyetler
Uygun fiziki ortam
Arag-gere¢ temini
Beslenme isleri

Saglik isleri

Portfolyo

Rubrik

Gelisim gozlem formlari
Anekdot

Arag-gere¢ temini

Biiyiik ve kiiclik onarimlar

Dogal 6grenme ortamlar1 diizenlenmesi
Isinma Isleri

Giivenlik ¢alismalari

Temizlik-hijyen

Ogretmen-dgrenci-veli bulusmalari

Ogretmen bulusmalar1

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en Onemli paydaslari arasinda yer alan veli ve Ogretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gére hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler i¢in toplam 17, veliler i¢in ise 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” ve Kesinlikle

katilmiyorum” maddesi ise olumsuz degerlendirilmistir.
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yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmastir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket caligmasi verileri SPSS programina

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 9 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonuclart asagida yer almaktadir.

Okulumuzda ¢alisan Ogretmenlere yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi

sonuglar1 asagidaki gibidir.

S S
.. . o £ S
ANKETE KATILAN OGRETMENLERIN MADDELERE VERDIGI | 5 | 2 £ S |2 5
CEVAPLARIN YUZDELERI (%) £2 |2 4 = £ 2
CSE |8 |8 | |£3
N4 A4 T (4]
~ ~
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 77,8 22,2 0 0 0
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
2 .. 88,9 11,1 0 0 0
gelisiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 88,9 11,1 0 0 0
Okul. 65 Tori I etvenlizin saslamak
4 | Okul, ogrenc"1 erin Vfi personelin giivenligini saglama 88.9 111 0 0 0
icin uygun gilivenlik 6nlemleri alir.
s Oliul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 889 111 0 0 0
saglar.
6 ka-u.lumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in 889 111 0 0 0
egitim firsatlart sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etin bir sekilde
7 .. .. 88,9 11,1 0 0 0
yonlendiriyor.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak
8 . 77,8 22,2 0 0 0
bir 6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir ogreltr.net.l olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 778 922 0 0 0
kaynaklara erigimim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli
10 o o 55,6 44,4 0 0 0
egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri
11 .. C .. 88,9 11,1 0 0 0
desteklemek icin etkin bir politikasi var.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde
12 | . 88,9 11,1 0 0 0
izler.
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 77,8 22,2 0 0 0
14 | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 88,9 111 0 0 0
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15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 77,8 22,2 0 0 0

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 100 0 0 0 0

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 100 0 0 0 0

Madde 1. “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna anket calismasina
katilan 6gretmenlerimizin %100’ olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 2. “Okulda egitim ve yoOnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor” sorusuna anket
caligmasina katilan ogretmenlerimizin %100’ olumlu yonde goriis belirtmistir. Madde 3.
“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100’
olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 4. “Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik
Onlemleri alir” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 6gretmelerimizin %100’i olumlu yonde
goriis belirtmistir.

Madde 5. “Okul, yeni kabul edilen O6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna anket

caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %100’{ olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 6. “Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor”

sorusuna anket calismasina katilan velilerin %100l olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 7. “Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir” sorusuna anket

caligmasina katilan velilerin %100°{ olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 8. “Okulumuz, Ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir Ogrenme ortami
olusturmustur” sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerin %100°i olumlu yonde goriis

belirtmistir.

Madde 9. “Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var”
sorusuna anket calismasina katilan velilerin %100’ olumlu yonde goriis belirtmistir.

® Kesinli...
® Katiliyorum
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Sekil 1: Kaynak kullanimi bilgisi

Madde 10. “Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim” sorusuna anket
caligmasma katilan 6gretmenlerimizin %55,6’s1 “kesinlikle katiliyorum” yoniinde goriis
belirtirken %44,4°1 “katiliyorum” yoniinde goriis belirtmistir.

Madde 11. “Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan &grencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir” sorusuna anket ¢calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100l olumlu yonde
goriis belirtmistir.

Madde 12. “Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler” sorusuna anket
caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %100’{ olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 13. “Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir” sorusuna anket
caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %100’ olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 14. “Diger O6gretmenlerle igbirligi yaparim” sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %100’ olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 15. “Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 6gretmenlerimizin %1004 olumlu yonde goriis belirtmistir.

® Kesinli...
® Katiliyorum

Sekil 2: Takim ruhu

Madde 16. “Takim ruhumuz ve moralimiz yiliksek” sorusuna anket ¢aligmasina katilan
ogretmenlerimizin %100’ olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 17. “Okulumuza aidiyet hissediyorum” sorusuna anket c¢aligmasina katilan
ogretmenlerimizin %100’ olumlu yonde goriis belirtmistir.

Veli Anketi Sonuclar:

350 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 55 kisi secilmistir.
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Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan
anket calismasi sonuclari agagidaki gibidir.

S S
. . S £
ANKETE KATILAN VELILERIN MADDELERE VERDIGI ﬁf > > g g § g
CEVAPLARIN YUZDELERI (%) S22 |2 |2 |E%
v = ) E = [O—
N 2 A T RS
N4 N4
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 52,7 41,8 3,6 1,8 0
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
2 .. 54,5 41,8 1,8 1,8 0
gelisiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 56,4 34,5 7,3 0 1,8
Kol 65 Teri Iin etvenlizini sagl
4 O ul, ogrencul erm. Vfi persone. in glivenligini saglamak 618 38 0 0 0
icin uygun gilivenlik dnlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 68 il destegi
s vu yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 582 26,4 55 0 0
saglar.
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine 65.5 309 26 0 0
yardimct1 olur.
7 | Okul, gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 70,9 25,5 1,8 1,8 0
8 | Okul, gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 60 38,2 1,8 0 0

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
9 | cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 56,4 32,7 9,1 0 1,8
yardimc1 oluyor.

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi

10 c e .. 54,5 40 3,6 0 1,8
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul, cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme

11 | giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 60 36,4 3,6 0 0
rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden

12 67,3 29,1 1,8 0 1,8

memnunuim.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
13 . 60 34,5 5,5 0 0
cevap veriyor.

14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim 56.4 136 0 0 0

faaliyetleri diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle
(I 61,8 38,2 0 0 0
iyi bir iligki kurar.

16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 58,2 38,2 3,6 0 0

17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 27,3 43,6 12,7 12,7 3,6
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18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 50,9 40 9,1 0 0
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 72,7 27,3 0 0 0
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 74,5 23,6 1,8 0 0
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 67,3 32,7 0 0 0
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 69,1 23,6 5,5 1,8 0

Madde 1. “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan velilerin %94,5°1 olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 2. “Okulda egitim ve yoOnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor” sorusuna anket
caligmasina katilan velilerin %96,3’li olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 3. “Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna anket ¢aligmasina katilan velilerin %90,9’u
olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 4. “Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
Onlemleri alir” sorusuna anket ¢aligmasina katilan velilerin %100’ olumlu yonde goris

belirtmistir.

Madde 5. “Okul, yeni kabul edilen Ogrencilere uygun destegi saglar” sorusuna anket
caligmasina katilan velilerin %94,5’1 olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 6. “Okul, ¢ocugumun okumaya ilgisini gelistirmesine yardimci olur” sorusuna anket
caligmasina katilan velilerin %96,4’li olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 7. “Okul, ¢ocugumun 6grenme ilgisini giliclendiriyor” sorusuna anket c¢aligmasina
katilan velilerin %96,4’1i olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 8. “Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir” sorusuna anket ¢alismasina
katilan velilerin %98,2’s1 olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 9. “Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor” sorusuna anket caligmasina katilan velilerin %89,1°1 olumlu

yonde goriis belirtmistir.

Madde 10. “Okul, c¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor” sorusuna anket calismasina katilan velilerin %94,5’1 olumlu yonde goris
belirtmistir.

Madde 11. “Okul, cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiliikkleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberligi saglar” sorusuna anket calismasina katilan velilerin %96,4’1
olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 12. “Ogretmenleri benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum” sorusuna

anket calismasina katilan velilerin %96,4’ii olumlu yonde goriis belirtmistir.
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Madde 13. “Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor” sorusuna
anket calismasina katilan velilerin %94,5’1 olumlu yonde goriis belirtirken %35,5°1 kararsiz
goriis belirtmistir.

Madde 14. “Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyeti diizenlenir” sorusuna anket
caligmasina katilan velilerin %100°{ olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 15. “Okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi iliski kurar” sorusuna
anket caligmasina katilan velilerin %100’ olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 16. “Okul veli gelisimini tesvik eder” sorusuna anket calismasina katilan velilerin
%96,4’1 olumlu yonde goriis belirtirken %3,6’s1 kararsiz goriis belirtmistir.

® Kesinli...

® Katihyorum
@ Kararsizim
® Kesinli...

® Katilmiyorum

Sekil 3: Etkinliklere aktif katilim

Madde 17. “Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan velilerin %70,9’u olumlu yonde goriis belirtmistir. Velilerin %12,7’si kararsiz goriis
belirtirken %16,3°1i olumsuz goriis belirtmistir.

Madde 18. “Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum” sorusuna anket ¢alismasina katilan
velilerin %90,9’u olumlu yonde goriis belirtirken %9,1°1 kararsiz goriis belirtmistir.

Madde 19. “Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim” sorusuna anket ¢alismasina
katilan velilerin %100’i olumlu yonde goriis belirtmistir.
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® Kesinli...

® Katiliyorum
@ Kararsizim
® Kesinli...

@® Katilmiyorum

Sekil 4: Tesvik etme

Madde 20. “Cocugumu okumaya tesvik ederim” sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerin
%74,5°1 ‘kesinlikle katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmistir.

Madde 21. “Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim” sorusuna anket calismasina
katilan velilerin %100°l olumlu yonde goriis belirtmistir.

Madde 22. “Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim” sorusuna anket calismasina katilan
velilerin %92,7’si olumlu yonde goriis belirtmistir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari 4 yas grubu 6grenci sayist: 50
5 yas grubu 6grenci sayist: 115
Kaynastirma 6grenci sayisi: 8

Ogrenme stilleri envanteri Yaparak yasayarak 6grenme,
Grupla 6grenme,

Isbirlik¢i 6grenme,

Gosterip yaptirma,
Dene-yap

Insan kaynaklar1 verileri Idareci sayisi: 2

Lisans mezunu 6gretmen sayist: 6
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Yiiksek lisans mezunu dgretmen sayist: 1
Destek personel: 6

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlari

%90 oranda katilim bulunmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Derslik sayisi: 6
Agik alan sayisi: 1

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

FFF Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmstir.

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Personel Bilgileri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimc1 Personel 1

Toplam Cahisan Sayilann 1

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {iz

2 2
6 6
1 1
5 6
14 15

ere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 6
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2
Tagsmabilir Bilgisayar Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Yazici Sayisi 2
Fotokopi Makinas1 Sayist 2
TV Sayisi 1
Internet Baglant: Hizi 16Mbps

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
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yiriitiildigi  belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca
gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 262.137 TL 262.137 TL
2022 290.571 TL 290.571 TL
2023 161.715 TL 161.715 TL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de yer
almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

W 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1664 m2  Beceri Atdlyesi X
Okul Kapali1 Alan (m2) 551 m2 Pansiyon X
Tuvalet Sayisi 8

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren Ogrenci sayilar alttaki
tabloda yer almaktadir.
Tablo 9. Ogrenci Sayilart

4 yas A 22 14 36 Syas B 13 18 31
4 yas B 11 13 24 Syas C 6 23 29
Syas A 11 16 27 Syas D 13 15 28

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. D1s ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii digindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,

egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden

de anlasilacag gibi idare iizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacagi potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Bylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli ¢evrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,

e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict e Aile ¢ Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel ¢alismalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Dizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren

¢ Olusturulmas1 | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadigi hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda

¢ Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
¢evresindeki e Mal-liriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin vakalar1 vb.)

25




alma o Niifus artist, kullanim
imkanlari, Gog, kapasiteleri,
e Kullanilabilir | e Niifusun yas e Personelin ve
biitce gruplarma gore | Ogrencilerin
dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
lilks yasama e Teknolojinin
diigkiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmigtir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oram

Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirti
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Y Onetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlik¢i faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
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Donanim

Biitge
Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siiregleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akillr tahta

Giiglii internet ag1

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Derslik basina diisen 68renci sayisi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilimi

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 ydnetim politikalarinin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
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Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Egitimde firsat esitligi
Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Politik

Destek personel yetersizligi

Simav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik

maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gb¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Teknolojik
Mevzuat-Y asal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen tiim g¢aligmalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

Izleme ve degerlendirme icin etkin
bir sistem kurulmast

saptanmuigtir.

Paydas Analizi . . C e et . S
Ailelerin veli etkinliklerine katilim | Aileleri veli etkinliklerine
diizeyi ortalama sonuglarin katilimlarinin tesvik edilmesi
altindadir.

Okul i¢i Analiz Ogretmenlerin kaynak kullanim Kaynak kullanimu ile ilgili

bilgisi ortalamanin altindadir.

egitimlere katilimin saglanmasi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmistir.

MIiSYON

Insan sevgisini esas alan bir anlayisla okul dncesi egitimini giin gectikce daha nitelikli
kilmak. Tirk Milli Egitiminin genel ve 06zel amaclari dogrultusunda, okul Oncesi
cocuklariin bireysel farkliliklarini g6z 6niinde bulundurup tiim gelisimsel donemlerine
uygun programlar kullanarak; sorun ¢ozebilen, 6zgiliveni yiiksek, paylasimei, sorumluluk
sahibi, iletisim becerisi gelismis, ¢cevreye karst duyarli, iiretken, arastirmay1 ve 6grenmeyi
seven, insanlara sevgiyle yaklasabilen, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik, caga yon verebilen,

mutlu bireyler yetistirmek temel varlik sebebimizdir.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle alaninda fark olusturmus, siirekli gelisen ve kendini yenileyen

oncti bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmna bagllik
2) Hosgori

3) Sorumluluk

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Uretkenlik

7) Isbirligi

8) Verimlilik
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boéliimde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

%40

%10 0 0 1 1 1 2
%20 1 1 1 2 2 2
%10 0 0 1 1 1 1
%20 0 0 1 1 1 1

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun

alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is

irlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme

calismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

31



1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saglhigi ve glivenligi gelistirilecektir.

- - 9 9 9 9 9 9
- o | om0 | w0 | w0 | s | e |
- - 4 5 6 7 8 9
- - X i i i B b
- b | 4 | | | |
- b | | | | | |

S1 Egitim ortamlari is saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,

akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar

e gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

astaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve

elilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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_AZ Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

%8 2 2 2 2 2 2
%8 2 2 2 2 2 2
%7 7 7 7 7 7 7
%7 2 3 3 4 4 5
%7 7 7 7 7 8 8
%7 3 3 4 4 5 6
%7 3 3 4 5 6 7
%7 2 2 3 3 4 4
%7 1 1 2 2 2 3
%7 1 1 1 2 2 2
%7 1 1 1 2 2 2
%7 0 1 1 1 1 2
%7 1 1 1 2 2 2
%7 0 1 1 1 1 2

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
azirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimet
ersonelin gorev alani ile ilgili is bag1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

ahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
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S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
aglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Egitim ve dgretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 0grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul dncesi egitime erigim artirilacaktir.

%100

130 135 140 145 150 160

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmast durumunda) ikili egitim
ygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA III: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasit basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

%20 %40 %40 %42 %45 %46 %48

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gergeklestirilecektir.

S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme ¢aligmalari yapilmasi saglanacaktir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIiRME

Tablo 12. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 110.000  140.000  170.000  200.000  230.000  850.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000  100.000  100.000  100.000  100.000  500.000

TOPLAM 210.000  240.000  270.000  300.000  330.000 1.350.000

MALIYET TABLOSU

70.000 80.000 90.000 100.000 110.000
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V. BOLUM



iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilgce milli egitim miudiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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